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EsélyegyenlGségi Terv

Jelen EsélyegyenlGségi Terv az egyenid banasmddrdl és az esélyegyenidség elémozditasarodl szolé

2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) valamint a Munka Torvénykdnyvérdl szélé 2012,
évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.} 5. §-a és 264. § (1) m) pontjaban meghatarozottak figyelembe

vételétel jOtt |étre,

egyrészt a Szolnoki Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Humén Szolgéltatd Kézpont (révid név:
HSZK){Szolnok, Varosmajor u. 67 ) mint Munk3altato (képviseli Hegyi Anita),

mésrészt a Szolnoki Kistérség Tobbcélti Tarsulasa Human Szolgaltaté Kézpont és telephelyein
foglalkoztatdsi jogviszonyban allék valamint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok

{a tovabbiakban egyltt: Felek) kozott

SZOLGALTATAS

TELEPHELY

NYITVA ALLO EGYEB
HELYISEG

Kézponti igazgatas

Szolnok, Varosmajor u, 67/a.

Biztos Kezdet Gyerekhaz

Szolnok, Gyopéar u. 6.

Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont

Szolnok, Levente u. 1

Csaldd- és Gyermakjdléti Szolgalat (helyettes
szii18i halozat)

Szolnok, Levente u. 1,

Toszeg, Rakdczi u 33.

Tiszajend, Vasut u 11,

Vezseny, Kossuth u. 4.

Tiszavarkony, Iskola u. 6.

Fejleszt6foglalkoztatas

Szolnok, Varosmajor u. 67/a.

Fogyatékos személyek nappali elldtasa

Szolnok, Liget u.8.

Fogyatékos személyek nappali elldtdsa

Szolnok, Vércse u. 11.

Hajléktalanok dtmeneti ellatdsa (Atmenetli
s5zalld)

Szolnok, Prizma u. 13,

Hajléktalanok dtmeneti ellatdsa (Ejjeli
menedékhely)

Szolnok, Tészegi u. 32-34.

Kucké Otthonhaz

Szolnok, Bokréta u. 1.

Nappali Centrum - Hajléktalanok nappali
ellatisa, Utcai szocidlis munka

Szolnok, Prizma u 13.

Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali
ellatasa

Szolnok, Varosmajor u. 67/a.

Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasa

Szolnok, Levente u. 1.

az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartdsa és a munkahelyi esélyegyenldség eldsegitése

érdekében.




1)

1)

Esélyegyenlbségi Terv

I. A TERV HATALYA

Az Esélyegyenl@ségi Tervet az aldird felek 2023. jUnius 1-t6l, 2025. méjus 31-ig terjedd
idészakra fogadjak el.

A kovetkez6 id&szakra sz6lé Esélyegyenlbségi Terv elfogaddsi hatarideje: 2025. junius 1.

Az Esélyegyenldségi Terv hatalya kiterjed a HSZK, mint munkéltatora és a vele
foglalkoztatasi jogviszonyban valamint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all6kra {a tovabbiakban: munkatarsakra), kiilonds tekintettel a 11.1.) pontban feltlintetett,
hatranyos helyzet( csoportokra.

Il. HATRANYOS HELYZET{J CSOPORTOK
Jelen Esélyegyenl@ségi Terv alkalmazasaban hatranyos helyzetlinek tekintjiik aki:

a} né,

b} 40 évnél idésebb,

¢} védett kord,

d} roma,

e) fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességi,

fi  tiz éven aluli gyermeket nevel, vagy

g} tizennyolc éven aluli gyermeket neveld egyedUlallo,

h) tartdsan beteg gyermeket, illetve id6s hozzatartozét apol,
i} palyakezdéd.

A munkaltaté kételezettséget vallal arra, hogy folyamatosan és specifikusan megvizsgalja
a 1. pontban nevesitett hatranyos helyzet( csoportok helyzetét, és a tényleges igények
ismeretében olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
elésegitik a munkavégzés koérliiményeinek javuldasat, megbrzését.

. HELYZETFELMERES
A helyzetfelmérés keretében 2023. junius 1-i dllapotra vonatkozdan a Szolnoki Kistérség
Tobbeéll Tarsuldas Human Szolgaltatd Kozpont esélyegyenléségi referense megvizsgélta a

kézpont alkalmazdsaban allok helyzetét az aldbbiakra tekintettel:

a) A kdzpont dsszlétszama 118 8, ebbdl a ndk 1étszama: 99 8,
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b} Az 6sszlétszambol:

o avezetdk létszdma: 718, ebbdt a ndk létszama: 6 f6

o ado0 év felettiek |étszadma: 78 f§, ebbdl a ndk létszama: 63 6

o veédett kord: 3 16, ebbdl a n6k |étszama: 3 f6

¢ roma szarmazasunak vallja magat: 7 f&, ebbél a nék létszama: 7 f6

o nyelvvizsgaval rendelkezék szama: 37 f6.

o szakvizsgdval rendelkezik: 6 f8, ebbdl a nék létszédma: 6 6

o a megvaltozott munkaképességliek szdma: 7 18, ebb&l a n6k létszama: 5 f6
o Gyed-en, Gyes-en |évik szama: 7 6.

o azelmult 5 évben tért vissza a munkéba Gyed-rél, Gyes-rél, ill. Apolasi dijrél: 5 6
o beteg gyermeket vagy beteg szUl6t csaladban gondozodk szama: 3 6.

¢ 18 éven aluli gyermekét egyedill nevel6k szama: 12 6.

o 10 éven aluli gyermeket nevel: 27 6.

¢ A munkatérsak atlagéletkora: 45,50 év,

c) A 2023. évben képzésen részt vevdk szama 32 6.

d) A 2023. évben atipikus foglalkoztatashan résztvevé munkavallalok szama 12 6.

IV. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A megkiilénbdztetés tilalma, egyenl6 bandsmaéd:

Intézmény a foglalkoztatds soran megelGzi és megakadalyozza a kozalkalmazottak illetve munka
torvénykényv alapjan foglatkoztatott munkavéllalék {tovabbiakban: munkavallalok) hatranyos
megkllénboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb &sztdnzések meghatarozasdra, az
athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatdssal Gsszefliggl esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalok barminemd, kiiondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggydz6désik stb. miatti diszkrimindciéra, Ez aldl kivétel a
foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetéhdl egyértelmden kovetkezd, szlikséges
megklldnhoztetés esetel.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalék életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy
egészségligyi allapota miatt bekovetkezett kozvetlen és kodzvetett megkllonbdztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa:

Intézmény a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. Intézmény a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakdrilményeket, munkahelyi légkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.
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Partneri kapcsolat, egytuttmiikodés:

Intézmény a foglalkoztatdsi viszony keretei kozitt is a partnerség elvének érvényesitésére
térekszik. Ennek érdekében atlathato kinevezéseket és szerzddéses jogviszonyokat alakit ki, szem
el6tt tartva a kdlcsénds elénydk egyidej biztositasat,

Tarsadalmi szolidaritas:

A foglalkoztatds, vagy mds térsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen korl, nemd,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségligyi allapotu munkavéllalé sem értékesebb a tarsadalom
szamara a mdsiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely
nagyban el6segitheti a hatrdnyos helyzetd csoportok foglalkoztatdsi és érvényesllést
lehetdségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilénbdztetés tilalma, az egyenld bandsmdd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlbtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatdsuk soran. Az
intézmeny olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elGsegitik az
érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megbrzését.

V. KONKRET CELOK

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a felek a kdvetkezd kiemelt célokat hatarozzédk meg,
amelyek részletes kifejtését az V. pont tartalmazza.

1) Az egyenlé bandasmod betartdasa és az esélyegyenlség elbsegitése érdekében a
munkaulgyi folyamatok szabalyozasa.

2} A munkak&rilmények javitasa.

3} A képzési programokhoz valo egyenlG hozzaférés elésegitése.

4) A csalddos munkavallalék szaméra biztositott kedvezmények kiterjesztése,

5) A munkéltaté vallalja, hogy a tObbszérésen hatranyos helyzetli munkatérsak
létszédmleépitésére csak kiilonosen indokolt esetben kerlilhet sor.
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VI. KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

1} Az esélyegyenl@ség érdekében, az egyenld bandsmadd kivetelményének érvényesitésével
kapcsolatos eljarasi rend:

a) A kdzpont esélyegyenl8ségi referenst nevez ki. A referens feladatai:

az EsélyegyenlGségi Terv teljestlésének vizsgalata, melyrél beszémolét készit
minden év majus 1-ig,

a felUlvizsgalattal &sszefliggéshen figyelemmel kiséri az EsélyegyenlGségi
Tervben foglaltak megvaldsulasat,

a felmerilé panaszok kivizsgaldsa, a sziikséges intézkedések elvégzése.

b} Az egyenld bandsmod betartasa és az esélyegyenl8ség elbsegitése érdekében az
eljarasi rend szabalyozasa:
A munkaltaté a munkavallaléi panasztételére a kovetkezé modon biztosit
lehetéséget:

Az egyenld bandsmdd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtorlas
el6fordulasa esetén a munkatdrs az esélyegyenléségi referenshez fordulhat.
Az esélyegyenlfségi referens a panaszt megvizsgalja, és a munkaltatdi jogkor
gyakorldja elé tarja 7 napon belul.

A panasz benyUjtdsatol szamitva az (gy megoldasaig, de legfeljebb 10
munkanapig a kifogasolt munkaltatdi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.
Amennyiben a résztevdk nem tudnak megegyezni, kbzvetit6t (pl: mediatort)
vonhatnak be az eljarasha. '

A munkatars nem orvosolt panaszat az Ebktv. 12. §-aban meghatdrozott
hatdsagi illet6leg birdsagi Uton érvényesitheti.

2) A munkakorilmények javitasa:

A munkaltato vallalja, hogy az egészséges életmadd kialakitasara, az egészség meglrzésére
a munkatarsakat aktiv eszk&zékkel dszténzi, ennek érdekében

a) irodabutor- illetleg irodai eszkézok beszerzésénél hangstlyt fektet azok
ergondmiai megfelelésére;

b) a fogyatékossaggal él6, illetéleg megvéltozott munkaképességl munkatarsak
szamara biztositja a munkavégzésiiket megkdnnyitd specialis munkaeszkdzbket.

3) A képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés elGsegitése érdekében a munkaltatod
vallalja, hogy:

a) egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetdségekhez, arrdl az intézmeény belsé
informacids csatorndin (szolgdlatvezet8k tajékoztatdsa, kor-e-mail, személyes
tajékoztatdk) keresztiil tajékoztatja a munkatarsait.

b) megvizsgdlja a munkatarsak tanulasi, tovabbképzési és fejlédési igényeit és ezeket
osszehangolja a munkaltato érdekeivel.




4)

5)

8)
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A csalados munkatdarsak szamara biztositott kedvezmények:

a) A 14 éven aluli, vagy tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermeket nevel§
munkatarsak munkaidé-beosztdsanal a munkaltaté  tekintettel van a
gyermekgondozasi és oktatasi intézmények nyitva tartdsara. A munkatérs igénye
szerint megvizsgalja a részmunkaidds foglalkoztatds lehetfségét.

b} A 14 éven aluli gyermeket nevelé munkatarsak rendes évi szabadsaganak kiadasa
soran a munkaltato vallalja, hogy —a munkatérs igénye szerint — 2 hét szabadsagot
a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények miikbdése soran elrendelt (hdlesGdel,
dvodai, iskolai} sziinetben fog kiadni.

c) A gyedrdl, gyesrdl, gyetrdl visszatéré munkatdrsak beilleszkedését el@segiti.

d} Biztositja a munkatarsak gyermekei szamara a szakmai gyakorlat elveégzését —
amennyiben a szakterlilet az intezmény profiljaba illeszkedik.

A nyugdijas korhoz kézelité munkatérsak érdekében:

a) A munkaltaté véllalja, hogy — amennyiben rajta mulik — egyénre szabottan késziti
eld a nyugdijazast.

b} A munkaltaté véllalja, hogy tajékoztatja a nyugdijba vonulé munkatarsat, milyen
lehetéségei vannak képességeinek dnkéntes munka sordn valé kamatoztatdsara.

A munkaltaté véllalja, hogy létszamesdkkentés sordn — azonos képzettség és azonos
szihvonall munkavégzés esetén — nem a hdtrdnyos helyzetl munkatarsak keriilnek
leépitésre, valamint csoportos iétszamleépités esetén a leépitésben érintett munkatarsak
részére segitséget nyljt Gjbéli elhelyezkedésiik érdekében. Az érintetteket felkésziti és
megismerteti az 0jbéli munkaba allast elGsegitd modszerekkel, technikakkal {pl: személyi
coach hiztositasa, tanacsadas).

Az egészségmegOrzés érdekében vallalt kételezettségek:

al A munkaltatd viéllalja, hogy a munkatdrsak életkorat, egészségi allapotat
figyelembe véve, hangsulyozott figyelmet fordit a sziv- és érrendszeri,
mozgasszervi meghetegedések megelézésére.

b) A munkadltaté valamennyi munkatarsa részére biztositja egészségligyi
szolgaltatdsok {(hazi orvosi rendelés, szakorvosi rendelés, foglalkozdsegészségligyi
rendelés) igénybevételének lehetdségét.

A tartdsan tavol 1évé munkatarsak érdekében vallalt kételezettségek:

£

a) A munkaltatd biztositja a gyeden, gyesen, gyeten |évd kismamak, és az egyéb okbdl
tartésan tavol 1év6 munkatdrsak szdmara belss informacids csatorndkon keresztil
(szolgdlatvezetdi és munkatérsi kapcsolattartdas, e-mailes megkeresések) a
kapcsolattartast annak érdekében, hogy az intézmény bels8 eseményeird,
valtozasairol folyamatos tajékoztatast kapjanak.







